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2. Zamestnavatel sa na zaklade pisomného suhlasu zamestnanca zavéazuje
vykonavat zrazku zo mzdy zamestnanca , ¢lena OZ vo vyske 1% z Cistého
mesacného prijmu a odvadzat ju na uéty OZ.

V.

Zaverecéné ustanovenia

1. Plnenie kolektivnej zmluvy budu polroéne vyhodnocovat vyjednavali na
poziadanie jednej zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni méZe ktorakolvek zo
zmluvnych stran poziadat' o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

2. Kolektivha zmluva nadoblda platnost diiom podpisu zmluvnymi stranami.
Kolektivna zmluva sa uzatvara na rok 2012, nadobuda u€innost 1. januara
2012 a kon¢i 31. decembra 2012.

Kezmarok 1. februara 2012
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Priloha 1: Zasady pre tvorbu a pouZitie socialneho fondu



